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6 7 RELATORIO ONUAL MENQC 2024

Na sequéncia da aprovacao do Regime Geral Esta avaliacao tem em conta a evolucao das
da Prevencao da Corrupcao (doravante “RGPC"), medidas de prevencao e mitigacao indicadas no
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 109- E/2021, a PPR, desde a sua data de aprovacao e publicacao
Finerge, S.A. e as entidades que integram o seu até a publicacao do presente documento.

grupo (doravante «Grupo Finerge» ou «Finerge»)
preparou o Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracoes Conexas (doravante

“PPR” ou “Plano”), que constitui um elemento
integrante do Programa de Cumprimento
Normativo em matéria de prevencao de
corrupcao, implementando-o em abril de 2024,
apos aprovacao do mesmo pelo Conselho de
Administracao da Finerge S.A..

A execucao do PPR esta sujeita a avaliacao
anual a decorrer em abril do ano seguinte ao que
respeita a execucao. Nesta medida, pretende
este documento dar a conhecer as medidas
preventivas e mitigatérias ja implementadas e
aquelas que ainda se encontram em processo de
implementacao, revisao ou melhoria, bem como o
plano de acao previsto para assegurar a constante
melhoria e reforco do PPR, em total sintonia com
o compromisso de combate a corrupcao assumido
pelo Grupo Finerge.
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Em 2024, foi aprovado o PPR do Grupo Finerge, onde foram incluidas
as novas obrigacoes resultantes do RGPC, nomeadamente a necessidade
de revisao do mesmo a cada 3 anos, a elaboracao de relatérios de execucao
do Plano e a publicacao do Plano no sitio da internet do Grupo.

Apds a aprovacao e implementacao do Plano, houve lugar a sua
divulgacao na intranet e na pagina oficial na Internet do Grupo Finerge,
tendo sido dado a conhecer o seu contetido aos seus dirigentes e
colaboradores, através de uma formagao interna, que contou com
varias sessoes, realizadas em lingua portuguesa e inglesa, com vista a
dar a conhecer e a compreender o PPR e as politicas e procedimentos
de prevencao da corrupcao e infraces conexas adotados pela Finerge.
Participaram nestas sessdes todos os colaboradores, aquela data, do
Grupo Finerge.

Através destas sessdes de formacao, procurdmos esclarecer
inequivocamente os instrumentos do PPR, os quais visam a protecao
da organizacao e de todos os que a servem ou representam, tendo em
consideracao as especificidades préprias do ambito e natureza de cada um
deles. Procurou-se, ainda, promover e aprofundar a cultura de integridade
— reforco do Cédigo de Etica & Conduta, como guia orientador do
conjunto de principios e regras que regem as relagdes internas e externas
das empresas do Grupo Finerge —, a prevencao de riscos — obtida com
a implementacao do PPR, e a sinalizacao e despiste de ocorréncias -
reforcando a importancia do Canal de Dentncias da Finerge.
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Desde a implementacao do Plano, verificou-se ainda a implementacao
de nova regulamentacao interna e foram detetadas necessidades de
formacao, de modo a permitir a Finerge prevenir o fenémeno da corrupcao
através da implementacao de diversas medidas de mitigacio de riscos de
forma ativa e concertada.

Cada Departamento/Direcao/Area da Finerge foi envolvido neste
processo com o intuito de promover a adocao de uma cultura de
compliance, através da formacao e da difusao interna de recomendacoes,

melhores praticas e comportamentos adotar.

Foi definido um plano de acao aquando da aprovaciao do PPR, estando
0 mesmo a ser implementado.

O presente relatdrio tem por base a avaliacao anual realizada referente
a 2024 (desde abril), no decurso da qual foram revistos os riscos de
corrupcao e infracoes conexas e medidas preventivas. Na sequéncia
da revisao dos riscos realizada, manteve-se inalterada a avaliacao de risco
da Finerge.

E importante salientar que nao foram identificadas areas com
classificacao de risco elevado.

2 Segundo as orienta¢des divulgadas pelo MENAGC, através do “Guia 1/2023 - setembro” e do “Plano de Prevencao de f M n
Riscos - Cuidados Metodoldgicos de Elaboracio, Adocio e Dinamizacio”. I erge
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3.

avaLiacdo

Na sequéncia da avaliacao global realizada a Finerge conclui-se
que a classificacao de risco, aos processos operacionais levados a cabo
pelas vérias Direcoes e Departamentos do Grupo Finerge, oscila entre

o baixo e o moderado.

Desta forma, continuar-se-4 a desenvolver e a aplicar as seguintes
Politicas e Cédigos que revestem de forma geral e transversal o
combate aos riscos de corrupcao e de infracoes conexas identificados
no PPR da Finerge:

a.
APOSTA E REFORGCO DE FORMAGJO
CONTINUG

No que diz respeito a formacao e sensibilizacao de colaboradores,
em 2023 e em 2024, foram promovidas sessoes de formacao
transversais a toda a organizacgao sobre os instrumentos “Cédigo de
Etica e Conduta”, “Canal de dentincias” e “Plano de Prevencio de
Riscos de Corrupcao e Infracoes Conexas”.

A formacao mais recente sobre o PPR, inclui as seguintes tematicas:

» Definicao de “Corrupcao” de “infracdes conexas” exemplificacao
aos colaboradores acerca do tipo de delitos e enquadramento
normativo;

» Regulacio da Corrupcao;

» Apresentacao do indice de percecdo da corrupcao nos paises
Grupo Finerge (recorrendo a graficos da Fonte Transparency
International);

» Enquadramento das 7 prioridades da estratégia nacional
anticorrupcao aprovada pela Resolucao do Conselho de

Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril;
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» Apresentacao do Plano de Prevencao da Corrupcao e Infracoes
Conexas da Finerge, aprovado pelo Conselho de Administracao
da Finerge a 14 de abril de 2024 (fases, elaboracao, avaliacao
e atualizacao do Plano, objeto e ambito de aplicacao,
identificacdo das Direcoes/Departamentos potencialmente
mais expostos ao risco, metodologia de gestao de avaliacao de
riscos de corrupcao e infracdes conexas, medidas de mitigacao
implementadas e a implementar no Grupo;

» Apresentacao da avaliacao de riscos de corrupcao, e explicaciao
do risco avaliado na sequéncia da conjugacao do indicador
probabilidade de ocorréncia do risco com o indicador impacto
previsivel da ocorréncia do risco, dando a conhecer aos
colaboradores as diversas solucoes metodolédgicas adequadas a

andlise de risco segundo os referidos indicadores).

Em todas as sessoes de formacao realizadas, além de contetidos
tedricos, foram também abordados exemplos praticos e interativos de

situacoes que podem configurar atos de corrupcao ou suborno3.

No que respeita as formacoes que terao lugar até final do ano de
2025, os colaboradores do Grupo Finerge contarao com os seguintes
contelidos programaticos, que serao ministrados com enfoque em
exemplos praticos e interativos, procurando o envolvimento dos
colaboradores ao longo das sessdes:

» Formacao sobre Regulamentacao Anticorrupcao; Formacao
sobre Combate ao Branqueamento (“Combate ao
Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo no
Grupo Finerge”), e, Formacao sobre a privacidade e protecio de
dados dos colaboradores do Grupo Finerge; e,

» Serdoainda recordados contetidos programaticos do Cédigo
de Etica e Conduta e Canal de Dentincias - decorrente da mais

recente alteracao ao primeiro instrumento.

3 Principais cuidados metodolégicos associados a dinamizagao de um Programa de Formagao e Comunicacao em f M n
conformidade com as orientacdes do MENAC divulgadas no “Programa de Formagao e Comunicacao para a integridade”. I erge
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Sem prejuizo do exposto acima, a formacao sobre ética, integridade
e prevencao de riscos esté incluida nos processos de formacao inicial e
de acolhimento dos novos trabalhadores do Grupo Finerge. A Finerge
reforca o seu compromisso com a formacao continua dos colaboradores

que ja exercem fungdes na organizagao.

B.

DESENVOLVIMENTO DE REVISAO E

DE IMPLEMENTAG80 CONTINUQ DE
NORMQATIVOS INTERNOS, TAIS COMO:
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LANO DE A¢QOo

No que respeita ao Plano de Acao, com prazo de implementacao
previsto até final de 2025, e as medidas com prazo de implementacao
continua, destaca-se a intencao de:

» Continuar a implementar as politicas e os procedimentos que

mitigam e uniformizam as praticas de prevencao e controles de

corrupcao relevantes;

. » Reforcar de forma continua a monitorizacio e auditoria
Cédigo de Etica & Conduta¥;

=

de processos e controles internos, incluindo a efetiva
Cédigo de Conduta dos Fornecedores; ] } L
implementaciao do Canal de Dentncias implementado, bem

2

3. Procedimentos para a contratacao de fornecedores; o _ _
como uma auditoria ao Programa de Cumprimento Normativo

4

Procedimentos de avaliacao prévia do perfil de risco de terceiros
(KYC);

Politica de classificacdo de documentos;

que se prevé para o ano de 2027;

» Finalizar as formacdes programadas até ao final de 2025 com a

(Oa]

intervencao dos Departamentos/Direcoes e Areas de negdcio

o

Auditorias e mecanismos adicionais de monitorizacao com foco _

no combate a corrupcao e infracdes conexas. da Finerge.
O Plano de Acao relativo ao reforco da consciencializacao

dos colaboradores, pauta-se por acdes de formacao relativas a

“Regulamentacao Anticorrup¢ao”, cuja tematicas como a de prendas

e hospitalidade, e conflito de interesses, serao abordadas, até ao final

de 2025.

Finalmente, de referir que as medidas de mitigacao que envolvem a
cooperacio de outros departamentos estao a ser desenvolvidas com a
celeridade necessaria por forma a respeitar o cumprimento do Plano de

Acao, bem como a organica interna do Grupo Finerge.

4 Ultima alteracio a 16 de abril de 2025, com a aprovacio pelo Conselho de Administracio da Finerge S.A.
da alteragao ao Cédigo, com adicao de um capitulo dedicado a “Prevencao e combate ao assédio no trabalho”

com ligagao ao canal de dentncias. f I nerge
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6.
DISPOSICOES FINQIS

A publicacio do presente Relatério de avaliacao anual serd
disponibilizada através da Intranet aos seus colaboradores e através
da pagina oficial da Finerge na Internet, no prazo de 10 dias contados

desde a sua implementacao e respetivas revisoes, se aplicavel.

O presente relatério foi validado pelo Comité de Auditoria da

Finerge a 22 de maio de 2025.
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ANEXO I
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MEDIDQS DE MITIGAGOO E PREVENGCOO DO PROGRAMA
DE CUMPRIMENTO NORMQTIVO PREVISTAS NO PPR

MEDIDAS PREVENTIVAS

Cédigo de Etica e Conduta
Cédigo de Conduta dos Fornecedores
Politica de Dentncias Internas
Politica de Risco
Politica de Controlo Interno

Politica de Organizacao
de CiberSeguranca

Politica de Ciberseguranca
para Prestadores de Servicos

Politica de Qualidade, Ambiente
e Seguranca

Programa de Avaliacao
de Desempenho ao Nivel do Grupo

Politica de Prevencao e Combate
ao Branqueamento de Capitais e

Financiamento do Terrorismo

Politica de Transacgoes
com Partes Relacionadas

Politica de Prevencao
e Gestao de Conflitos de Interesses

Politica de Prendas e Hospitalidade
Programa de Formacio Interno

Politica de Gestao de Carreiras

PERCENTOGEM DE
IMPLEMENTQAGJO (%)

Integralmente 100%
Integralmente 100%
Integralmente 100%
Integralmente 100%

Integralmente 100%

[ntegralmente 100%

Parcialmente 50—79%

Integralmente 100%

Parcialmente 50—79%

Maioriatariamente 80—99%

Parcialmente 50—79%

Parcialmente 50—79%

Parcialmente 50—79%
Parcialmente 50—79%

Parcialmente 50—79%

Nota: Nenhuma medida preventiva se encontra no grau de implementagiao compreendido entre 0% a 49% (Minoritariamente).
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